Entrevista para Pastor Principal

Introduccién
e Mi intencion en esta consulta es para ver que la iglesia tenga éxito. Es para ver
que usted tenga €xito. Voy a hacer esto posible con preguntas dificiles para

muchas personas, que normalmente gente no pregunta para que esta iglesia pueda
realizar el nivel de ministerio efectivo que Dios quiere para esta iglesia.

Preguntas

e Cuénteme sobre su viaje/vida espiritual
o Oportunidades/Trabajos Ministrares
o (Qué fue la cosa mas importante que usted aprendio en la escuela?
o (Como fue diferente el ministerio cuando usted lo dejo?
o (Que causo que usted se fuera?
o Cuénteme que hizo

e En que areas tiene usted talento?

O

o)
e (En que areas tiene problemas?

O



e ;Qué cree que esta llamado para hacer?

e ;Qué le atrajo a este lugar?

e /Siente lo mismo todavia?

e ,Cuales son las tres cosas mas importantes de esta iglesia?

O

O

e ;Cudles son las tres cosas con las que mas combate?

O

O

e Reflejando (sobre las nueve areas del ministerio)... describa estos en su iglesia...

Musica/Alabanza

Grupos/Amigos/Relaciones

Cuidado: para gente nueva y miembros nuevos

Necesidades de la familia (infantes, jévenes y adultos) y como son cuidados
Educacion: Entrenamiento & Desarrollo Personal

Predicas

Mantenimiento de Edificios

Estabilidad financiero

Desarrollo de Lideres
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e No menciono - cuéntame sobre eso.

e ;Cuales son sus expectaciones de esta fin de semana?

e ;Cuales son las expectaciones de los ancianos?

e ;Qué fueron sus reacciones a esas expectaciones?

e Digame sus ultimos pensamientos sobre la vision/el ministerio

o ¢(De donde viene eso?



e ;Qué significa comunidad para usted?
e Describa el contenido de la comunidad:
o Etnicidad, edad, educacion etc.
e Describa el contenido de la iglesia
e ;Esta usted confortable/satisfecho con esto?
e ;Qué le molesta de la iglesia en esta 4rea?
e /Su objetivo es cambiar la cultura de esta iglesia?
e Digamos que durante los proximos dos afos, usted tendria todo el dinero que
necesite y el permiso de los ancianos para hacer lo que usted quiera, que

cambiaria/haria?

e Ha estado aqui , que ha hecho para usar sus fuerzas/talentos?

Yo estoy aqui este fin de semana para ver que usted tenga éxito. Pero tengo dificultades
sino se en que direccion esta yendo. Ayude con esto....

e Cuénteme sobre sus ancianos
o Cuénteme sobre sus encuentros/conferencias
o ¢(Que hace cada uno, en que area tiene experiencia/entrenamiento?
o (Quién esta emocionado?
o (Quién tiene sus dudas sobre este fin de semana?
e Siyo fuera una persona nueva, y vengo a su iglesia, como seria bienvenido?
e ;Qué es la asistencia normalmente en su iglesia?
e ,Este numero molesta a personas en su congregacion?
e ,Como es congregado su presupuesto?

o (Por qué no hay dinero en el presupuesto para ?

o (Tiene usted idea de como es usado el presupuesto?

e ;Tiene usted habilidades para cosas administrativas?



e ;Tiene conferencias/reuniones con los empleados/lideres?

o (Cuantas veces?

o ¢Qué hace en estas reuniones?

o ¢Ellos tienen goles/objetivos?
e ;Qué preguntas no le pregunte que usted piense importante?
¢ ;Qué preguntas tiene usted para nosotros?

Mi gol/objetivo es ver que usted, como el lider de esta congregacion, tenga el mayor
nivel de éxito posible.



